COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

) 2023
) . Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 VILEA

Clave entidad/unidad: M7A

Entidad/unidad: CENTRO REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CHIAPAS /_

PP: E010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X100

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del O por ciento en p i6n con la meta prog ja del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col: el indi enun aforo de color .
Eficacia en la formacion de médicos NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variabl
especialistas
NPEROR| EGRMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 0.0 0.0 0.0 0.0
100
(MAXIMO 5 RENGLONES)
EFECT
Numero de médicos especialistas en
wrnee 1 | fOrMacion de la misma cohorte que 0 0 0.0 0.0
4 obtienen constancia de conclusion de (MAXIMO 5 RENGLONES)

estudios de posgrado clinico

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 5 RENGLONES)
Numero de médicos especialistas en

warsaLe 2 | formacion de la misma cohorte inscritos a 0 0 0.0 0.0

estudios de posgrado clinico =
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
(1)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023
Francisco
VIL-A

META

ALCANZADO
(2)

VARIACION
ABSOLUTA
2)-(1)

(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

Eficiencia terminal de especializaciones
no
clinicas, maestrias y doctorados

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

0.0

0.0

0.0

0.0

6n con la meta prog|
de color .

jo del O por ciento en p ja del 0 por

do el i en un semaf

El indicador al final del periodo de on registré un
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento,
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variabl

(MAXIMO 5 RENGLONES)

VARIABLE 1
5

Namero de profesionales de
especializaciones no clinicas, maestrias y
doctorados de la misma cohorte con
constancia de terminacion

0.0

0.0

EFECTO

(MAXIMO 5 RENGLONES)

VARIABLE 2

Total de profesionales de
especializaciones no clinicas, maestrias y
doctorados inscritos en la misma cohorte

0.0

0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023
Francisco
VILEA

META

ALCANZADO

ABSOLUTA

VARIACION

EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) 2) 2)-(1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de 6n registré un al, jo del 99.5 por ciento en p 6n con la meta prog| la del 95.9
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 103.8 por ciento, jo el indicador en un aforo de color
VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
Porcentaje de profesionales de la salud NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variabl
que concluyeron cursos de educacion
WoicADOR continua 95.9 99.5 36 103.8
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100 El indicador al cierre del periodo enero junio de 2023 registré un de 1815 pr ionales de la salud que recibieron constancia
de conclusién de un programado de 350, esto debido a que los temas impartidos fueron de gran interés para los participantes lo que
permitié que continuaran hasta su conclusién
EFECTO
Numero de profesionales de la salud que
recibieron constancia de conclusion de
6 | /"¥eEl|los cursos de educacion continua 350 1,815 1,465.0 518.6 " - . . s
. . R N L, efecto es positivo para los profesionales de la salud porque se en temas de que favorece la atencién a la salud
impartida por la institucion
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Las causas de la variacién de la variable dos programada con relacién a la variable 2 alcanzada que pasé de 385 a 1825 profesionales de la salud
inscritos a cursos de educacién continua fue debido a la buena logistica de la entidad que permitié una mayor difusién de la oferta educactiva que
NuUmero de profesionales de la salud permitié una mayor captacién de participantes.
inscritos a los cursos de educacion
VARWABLE 2 continua realizados por la institucion 365 1,825 1,460.0 500.0
EMTEITE Cl [FEMEED MEpEriEnD ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
Se realizard una de metas i los en los periodos de reporte




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
(1)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023
Francisco
VIL-A

META

ALCANZADO
(2)

VARIACION
ABSOLUTA
2)-(1)

(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje de cursos de formacién con
percepcion de calidad satisfactoria

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

0.0

0.0

0.0

0.0

El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del O por ciento en p i6n con la meta prog ja del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col: jo el i
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variabl

en un semal de color .

(MAXIMO 5 RENGLONES)

7 | varmeLE 1

Numero de cursos de formacion de
posgrado impartidos con promedio de
calificacion de percepcion de calidad por
parte de los médicos en formacion
superior a 80 puntos

0.0

0.0

EFECT!

VARIABLE 2

Total de cursos de formacién de posgrado
para médicos en formacién impartidos en
el periodo

0.0

0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
(1)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

) 2023
Francisco
VIL-A

META

ALCANZADO
(2)

VARIACION
ABSOLUTA
2)-(1)

(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del 0 por ciento en p i6n con la meta prog ja del 0 por
Porcentaje de cursos de especializacion ciento, repre.setlfa un cu[npl!lmllento de la meta d-el P’por cuen?o:. el en un sema de color .
no NO hubo variacién en el y NO hubo en
clinicas, maestrias y doctorados con
INDICADOR percepcion 0.0 0.0 0.0 0.0
de calidad satisfactoria
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100 (MAXIMO 5 RENGLONES)
EFECTO
Numero de cursos de especializacion no
clinica, maestria y doctorado impartidos
g |VRweLEL icon prom’edlo de (;allflcamoq de 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 5 RENGLONES)
percepcioén de calidad superior a 80
puntos
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de cursos de especializacién no
e 2| Clinica, maestriay doctorado impartidos 0 0 0.0 0.0

en el periodo

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
2023
. B Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 VILEA

META VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
(1) () @-(1) (2/1) X 100

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de

on registré un al jo del 100 por ciento en paracién con la meta pi da del 100

por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col: o el indicador en un aforo de color VERDE:SE LOGRO
LA META.
Eficacia en la imparticion de cursos NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variabl
de educacion continua
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100 El indicador al cierre del periodo enero junio de 2023 registré un alcanzado de 5 cursos de educacién continua impartidos de un

programado de 5, esto debido a que un tema programado fue diferido por reprogramacién de actividades en el estado, quedando
agendada para el mes de julio.

EFECTO

Nimero de cursos de educacion continua
VARWBLEL |, . PR N 5 5 0.0 100.0 . . : : "
9 impartidos por la institucién en el periodo El efecto es positivo para los profesionales de la salud porque se en temas de que favorece la atencién a la salud

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
) 2023
) . Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 VILEEA

META

VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
(1) (2) 2)-(1) (2/1) X 100

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del 33.7 por ciento en p i6n con la meta prog la del 95.9
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 35.1 por ciento, col jo el indicador en un aforo de color ROJO.
Sl hubo variacién en el indicador y Sl hubo variacién en variabl

Porcentaje de participantes externos en
los cursos de educacién continua
INDICADOR 95.9 33.7 -62.2 35.1
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

El indicador al cierre del periodo enero junio de 2023 registré un alcanzado de 615 participantes externos en los cursos de educacion
continua impartidos de un programado de 350, esto debido a que los temas impartidos fueron de gran interés para los participantes lo
que permitié que se interesaran en los cursos impartidos

10
EFECTO
NUmero de participantes externos en los
varueLe 1 | CUTSOS dg educacion continua impartidos 350 615 265.0 175.7 B ) ) ) 3
en el perlodo El efecto es positivo para los profesionales de la salud porque se en temas de que favorece la atencién a la salud

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Las causas de la variacién de la variable dos programada con relacién a la variable 2 alcanzada que pasé de 365 a 1825 profesionales de la salud
inscritos a cursos de educacién continua fue debido a la buena logistica de la entidad que permitié una mayor difusién de la oferta educactiva que
permitié una mayor captacién de participantes.

— Total de participantes en los cursos de -
VARIABLE 2 educacion continua impartidos en el 365 1,825 1,460.0 X ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo

Se realiza una i6n de metas i los en los i periodos de reporte




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

11

INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
(1)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

) 2023
Francisco
VIEA

META

ALCANZADO
(2)

ABSOLUTA
2)-(1)

VARIACION

(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

Percepcion sobre la calidad de los cursos
de educacion continua

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2

9.1

9.1

0.0

100.0

El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del 9.1 por ciento en p i6n con la meta prog ja del 9.1
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col jo el indicador en un aforo de color VERDE:AUNQUE
EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en

El indicador al cierre del periodo enero junio de 2023 registré un alcanzado de 3170 sumatoria de la calificacién respecto a la calidad
percibida de los crusos, de un programado de 2730 esto debido a que se incrementé el nimero de los participantes evaluados

VARIABLE 1

Sumatoria de la calificacion respecto a la
calidad percibida de los cursos recibidos
manifestada por los profesionales de la
salud encuestados que participan en
cursos de educacién continua que
concluyen en el periodo

2,730

3,170

440.0

116.1

EFECTO

El efecto es positivo ya que permitié que los i de la salud las activi de itacion médica continua

VARIABLE 2

Total de profesionales de la salud
encuestados que participan en cursos de
educacion continua que concluyen en el

periodo

300

350

50.0

116.7

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Las causas de la variacién de la variable dos programada con relacién a la variable 2 alcanzada que pasé de 300 a 350 profesionales de la salud que
fueron encuestados sobre la calidad de los cursos fue debido a la buena logistica de la entidad que permitié una mayor difusién de la oferta educactiva
que permitié una mayor captacién de participantes.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
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DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023
Francisco
VIL-A

META

ALCANZADO

VARIACION
ABSOLUTA

EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del 0 por ciento en p i6n con la meta prog ja del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, jo el indicador en un seméforo de color .
Porcentaje de espacios académicos NOlhubo variacion enel indicadory/NO hubo variacion en variabl
ocupados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
NUmero de espacios educativos de
VARWABLE 1 posgrado cubiertos (plazas, becas o 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES)
matricula)
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
NUmero de espacios educativos de =
VARIABLE 2
posgrado disponibles en la institucion 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)
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DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023
Francisco
VIL-A

META

ALCANZADO

VARIACION
ABSOLUTA

EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de I 6n registré un al, jo del O por ciento en p i6n con la meta prog ja del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, jo el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variabl
Porcentaje de postulantes aceptados
RO EORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 0.0 0.0 0.0 00
100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
EFECTO
Numero de candidatos seleccionados por
VARWBLE1 ||a institucion para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES)
posgrado
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de aspirantes que se presentaron a
VARWBLE2| | institucion para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
posgrado
(MAXIMO 3 RENGLONES)
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DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

) 2023
Francisco
VILA

META

ALCANZADO

ABSOLUTA

VARIACION

EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) 2) 2)-(1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de eval on registré un al io del 480.3 por ciento en comparacion con la meta programada del
96.1 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 499.8 por ciento, o el indicador en un aforo de color ROJO.

Eficacia en la captacion de participantes a Sl hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variabl

cursos
oICADOR de educacion continua 96.1 4803 384.2 499.8
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X . . . . .y . o
100 El indicador al cierre del periodo enero junio de 2023 registré un al de 1825 profe les de la salud efe inscritos de
un programado de 365, esto debido a que los temas impartidos fueron de gran interés para los participantes lo que permitié que
hasta su lusié

EFECTO

NuGmero de profesionales de la salud

VARWBLE 1 efectlva_lr'nente inscritos _alos cursos de 365 1,825 1,460.0 500.0 N ) ) y

educacion continua realizados por la El efecto es positivo para los profesionales de la salud porque se en temas de que favorece la atencién a la salud

institucion durante el periodo reportado
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
Se realiza una de metas los en los periodos de reporte
ELABORO Y VALIDO REVISO Y RECIBIO DE CONFORMIDAD
DRA. LETICIA RODRIGUEZ RAMIREZ DRA. MAYRA IVETTE LOPEZ RUIZ
TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA) TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)
AUTORIZO

DR. RAFAEL HEBERTO GUILLEN VILLATORO

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)




